
 

 
 

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Bereich Accounting & Finance, Fachgebiet Con-

trolling, Prof. Dr. Marc Steffen Rapp, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Dauer von 

drei Jahren die drittmittelfinanzierte Teilzeitstelle (75 % der regelmäßigen Arbeitszeit) ei-

ner/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes 

Hessen. 

Zu den Aufgaben gehört u. a. die Mitarbeit an einem durch Drittmittel finanzierten Projekt 

zum Thema „Mitbestimmung im Aufsichtsrat“. Im Rahmen des Projektes soll auf Basis empiri-

scher Daten und mit wissenschaftlichen Methoden die Rolle der Mitbestimmung im Aufsichts-

rat in der Unternehmenspraxis und deren Auswirkung(en) beleuchtet werden. Die Möglichkeit 

zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung ist gegeben. 

Vorausgesetzt wird ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar), vorzugsweise im Fach Betriebs- oder 

Volkswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen o. ä. Erforderlich sind fundierte Kenntnisse der 

empirischen und quantitativen Methoden sowie der Betriebswirtschaftslehre, vorzugsweise im 

Bereich Unternehmensführung, Corporate Governance, Controlling und/oder Corporate Fi-

nance. Sehr gute MS-Office- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift werden erwartet. 

Erfahrungen mit eigenständiger empirischer Forschung (beispielsweise im Rahmen der Ab-

schlussarbeit) und der Statistik-Software Stata sind ausdrücklich erwünscht. Erste Praxiserfah-

rungen können von Vorteil sein. 

Wir suchen eine engagierte, wissenschaftlich interessierte und teamorientierte Persönlichkeit 

mit ausgeprägten analytischen und kommunikativen Fähigkeiten, schneller Auffassungsgabe, 

hohem Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Selbstständigkeit im Umgang mit dem 

Förderer, Studierenden und Unternehmen sowie großem Interesse an empirischer Forschung & 

Projektarbeit. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität 

bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit 

ist grundsätzlich möglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX 

(§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss 

des Verfahrens aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstel-

lungskosten werden nicht erstattet. 

 

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 15.12.2015 unter Angabe der Kennziffer fb02-0017-

wmz-2015 an den Herrn Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Philipps-

Universität Marburg, Prof. Dr. Bernd Hayo, Universitätsstraße 25, 35032 Marburg oder per 

E-Mail an dekanat@wiwi.uni-marburg.de zu senden.  
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